Matrix Arbeitshilfe Alternsgerechte Arbeitsgestaltung 
Zuerst die Handlungsfelder definierten, nachfolgend einige als Vorschlag

	Handlungsfeld


	Konzept
	Betriebsver-einbarung
	Instrumente
	Maßnahmen
	
	

	Personalplanung und Wissenstransfer

	
	
	
	
	
	

	Arbeitsgestaltung

	
	
	
	
	
	

	Qualifizierung und  
Personalentwicklung

	
	
	
	
	
	

	Gesundheits- und Eingliederungsmanagement

	
	
	
	
	
	

	Arbeitszeitgestaltung und 

Altersübergang

	
	
	
	
	
	

	Unternehmenskultur

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


