
 
 
 

 
 Unbefristete Übernahme - FAIR warum: 

- Auszubildende und dual Studierende haben sich mehrere Jahre bewiesen 
- Die Unternehmen brauchen qualifizierte junge Fachkräfte 
- Es kostet die Unternehmen kein zusätzliches Geld 

Mehr Mitbestimmung bei Leiharbeit – FAIR warum: 
- Bessere Bedingungen für Leiharbeiter  
- Gegen Missbrauch von Leiharbeit und Werkverträgen, für dauerhafte Jobs 
- Gegen die Spaltung von Belegschaften 
 6,5% mehr Entgelt – FAIR warum: 
- Die Unternehmen haben gut verdient 
- Die Ausgaben für den täglichen Bedarf steigen 
- Mehr Geld ist gut für die Beschäftigten und für die Konjunktur 
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