| MEIN LEBEN

MEINE ZEIT

ARBEIT
NEU DENKEN

metallnachrichten

» Eine Information fiir die Beschéftigten der Metall- und Elektroindustrie

www.bw.igm.de

Bezirk
Baden-Wiirttemberg

Nr.3/2.)uni 2017

35 Stunden passen am besten

Beschéftigtenbefragung zeigt Handlungsbedarf bei Arbeitszeiten auf

DIE BEFRAGUNG 2017

Das macht
unzufrieden:

Schichtarbeit

Keine

Anrufe in
der Freizeit

Fiir viele Beschéftigte sind
35 Stunden die Wunschar-
beitszeit — so eine zentrale
Erkenntnis aus der Befra-
gung im Land. Jetzt gilt es,
die Ergebnisse fiir die Ta-
rifrunde 2018 zu nutzen.

Zwar zeigt sich die iiberwie-
gende Zahl der Beschéftigten
mit ihrer Arbeitszeit zufrieden
— Wunsch und Wirklichkeit klaf-
fen aber trotzdem oft ausein-
ander. So arbeiten knapp 28
Prozent der Beschéftigten in
Baden-Wiirttemberg tatsdchlich
iber 40 Stunden, mehr als die

Stindige
Wochenend-

Arbeitszeit- @ arbeit
verfall -
Uberlange

Standiger Arbeitszeiten
Leistungsdruck h

Planbarkeit

planbare

. N

Arbeitszeiten

Hélfte ist langer beschiftigt als
vertraglich vereinbart. Fiir jeden
Zweiten ist die 35-Stunden-
Woche Wunscharbeitszeit, zwei
Drittel wiirden gern kiirzer ar-
beiten als sie es tun.

»Die 35-Stunden-Woche st
und bleibt der Ankerpunkt in
den Betrieben«, sagte Bezirks-
leiter Roman Zitzelsberger bei
der Ergebnis-Diskussion mit der
Gro3en Tarifkommission. Jetzt
gehe es darum, die 35 fiir die
Zukunft abzusichern. Dazu ge-
horen eindeutige Spielregeln,
die Abweichungen nach oben
besser definieren und nach un-

Arbeitszeit wie
im Tarifvertrag

Moglichkeit, ein paar
Stunden frei zu nehmen

Bezirk
Baden-Wiirttemberg:

Das macht
zufrieden:

Ankiindigungs-
fristen

Moglichkeit, zeitweise
Arbeitszeit absenken
zu konnen

ten zulassen: »Nach oben darf
es keinen unterschwelligen
Druck durch die Arbeitgeber ge-
ben; nach unten brauchen die
Beschaftigten klare Anspriiche.«

Wie eine entsprechende Tarif-
forderung zur Arbeitszeit ausse-
hen konnte, wird seit Monaten
diskutiert (Riickseite). Fest steht
laut Zitzelsberger: »\Wenn wir uns
nicht um bessere Arbeitszeiten
kiimmern, wird die Aufweichung
durch die Arbeitgeber zuneh-
men. Die Vorstellungen, die sie
offentlich kundtun, lauten: Mehr
Flexibilitat, weniger Kosten — al-
les zu Lasten der Beschaftigten.«

Fahrplan Tarifrunde 2017/18

27.)Juni 2017:
Bundesweiter
Arbeitszeit-
Kongress in
Mannheim

14. September:
Kiindigung der
Tarifvertrage;
Forderungs-
empfehlung

24. Oktober:
GTK tagen
bundesweit Termin fiir
und beschlie- ]die erste
Ben Forderung | Verhandlung

17. November:
Spdtester

trage zum

31. Dezember: | 1. Januar 2018:
Die Tarifver- Ende der Frie-
denspflicht,
Warnstreiks
sind moglich

Entgelt laufen
aus

Liebe
Kolleginnen
und Kollegen,

die Beschaf- |§®
tigtenbe- |
fragung ist
bereits jetzt
ein grofer
Erfolg: Fast
180.000 Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer

in Baden-Wiirttemberg,
davon knapp 45 Prozent
Nicht-Mitglieder, haben
sich beteiligt. Damit haben
sie uns klar den Auftrag
erteilt, die Arbeitszeiten

in ihrem Sinne weiter zu
verbessern.

Jetzt gilt es, mit den Er-
gebnissen der Befragung
Nicht-Mitglieder von der IG
Metall zu {iberzeugen und
mogliche Tarifforderungen
zur Arbeitszeit in den Be-
trieben zu verankern. Das
gelingt am besten, wenn
wir die Beschaftigten
intensiv beteiligen.

Deshalb nutzt die Zeit bis
zur nachsten Tarifkommis-
sionssitzung Mitte Juli zur
weiteren Debatte tiber die
Arbeitszeit der Zukunft —
damit die Beschiftigtenbe-
fragung und die Tarifrunde
2018 fiir uns alle zu einer
grof3en Erfolgsgeschichte
werden.

Euer Roman Zitzelsberger,
Bezirksleiter fiir Baden-
Wiirttemberg
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Weniger Druck, mehr Freirdume

Tarifkommission diskutiert Arbeitszeitmodelle, die den Bediirfnissen der Beschiftigten gerecht werden

Wie lassen sich kiirzere Ar-
beitszeiten erreichen? Wel-
che Beschiftigten brauchen
Entlastung? Dariiber haben
die Grof3e Tarifkommission
und Betriebsrdte mit Blick

auf die Tarifrunde diskutiert.

Uwe Mein-
hardt, IG Me-
tall Stuttgart:
»lch kann mir
eine Forde-

- rung vorstel-
len, die einen individualisierten
Anspruch auf kurze Vollzeit fiir
einen Zeitraum von zwei Jahren
enthalt. Beschéftigte mit beson-
deren Belastungen brauchen
einen Entgeltausgleich und der
Betriebsrat muss tiber den Zu-
gang mitbestimmen kénnen.«

Mareike Reis,
ZF Friedrichs-
hafen:

»Die IG Me-
tall Jugend
wiinscht sich
bezahlte Freistellungstage vor
allen praktischen, schriftlichen
und miindlichen Priifungen, die

bisherige Regelung reicht nicht.

Zudem sollten Azubis am Prii-
fungstag freigestellt werden.«

Petra Was-
sermann, IG
Metall Ulm:
»Der Leis-
tungsdruckin
den Betrieben
istimmens, den miissen wir
reduzieren. Das wird voraus-
sichtlich auf eine Offnung des
Manteltarifs rauslaufen — und
uns Angriffen der Arbeitgeber
aussetzen, die wir heute noch
nicht tiberblicken kdnnen.«

Frank Sell,
Bosch
Stuttgart:

»Mit der Mog-
lichkeit mobil
zu arbeiten,
haben wir Verbesserungen in
den Biiros erreicht. Jetzt miissen
wir dringend die oftmals starren
Arbeitsbedingungen in der Pro-
duktion verbessern. Ich fande es
gut, wenn Beschaftigte kurzfri-
stig frei nehmen kdnnten und es
dafiir einen Ausgleich gibt.«

Karl Reif,
Daimler
Stuttgart:
»Bei der Dis-
kussion um
Arbeitszeiten

darf das Thema Leistungs- und
Personalbemessung nicht aus-
geklammert werden. Betriebsra-
te brauchen ein handhabbares
Instrument, um mitzubestimmen
und Einfluss zu nehmen.«

Liane Papa-
ioannou,

IG Metall
Pforzheim:
»Die 18-Pro-
zent-Quote fiir “3T !
40-Stiinder wird vielerorts iiber-
schritten, gegen solche Auswei-
tungen tariflicher Arbeitszeiten
brauchen wir Sanktionsméglich-
keiten. Zudem miissen wir uns
fiir eine Arbeitszeitverkiirzung
mit Lohnausgleich fiir belastete
Kollegen einsetzen.«

Ernst Kern,
Stahl Crane-
Systems,
Kiinzelsau:
»In den Betrie-
ben herrscht
eine Mehr-Klassen-Gesellschaft,
Stress und Leistungsdruck neh-
men zu. Das ist auch den wach-
senden Flexibilitatsanforderun-
gen geschuldet. Ich sage: Fiinf
Tage mehr fiir Erholung miissen
her — egal in welcher Form.«

Sven Gerriets,
IG Metall
Karlsruhe:
»Als Forderung
brauchen wir
keine eierle-
gende Wollmilchsau, die alle
vereint. Es muss uns vielmehr
gelingen, uns mit denen solida-
risch zu zeigen, die besonders
dringend Entlastung brauchen.«

Hubert Bauer,
Festo
Esslingen:
»Wenn zwei
Drittel der
Beschiftigten
sagen, sie wollen kiirzer ar-
beiten, miissen wir uns darum
kiimmern. Wir sollten nicht nur
an der 35-Stunde-Woche fest-
halten, sondern diese fiir die
Zukunft weiterentwickeln.«

André Mar-
tens, TDK-Mic-
ronas Freiburg:
»Betriebsrdte
miissen dafiir
sorgen, dass
die 18-Prozent-Quote eingehal-
ten wird — uns ist das gelungen.
Auflerdem ist es wichtig, die
35-Stunden-Woche zu stdrken.«
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