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»Unser Ziel war schon immer
ein Tarifvertrag!«

Fiir die Beschiftigten bei Feinguss Blank in Riedlingen
gilt seit dem 1. Mdrz 2022 ein Haustarifvertrag.

bindung »nur« eine Idee von ein paar

Aktiven bei Feinguss Blank. Sie nah-
men Kontakt zur IG Metall in Ulm auf
und informierten sich dariiber, wie sie
einen Tarifvertrag bekommen kdnnen.

I m Jahr 2018 war eine mégliche Tarif-

»Nach etlichen Treffen mit Christian Vel-
sink stand ziemlich schnell fest, dass wir
das Ganze nur mit Hilfe der Belegschaft
und des Betriebsrats hinbekommen kon-
nen. Also machten wir
Wahlkampf! Am Ende
wurden sieben der elf
Betriebsratssitze durch
Metallerinnen und
Metaller geholt. Das
war der eigentliche
Start unserer Bemii-
hungen, sagt Andreas Bleich, Betriebs-
ratsvorsitzender bei Feinguss Blank.

Andreas Bleich

Die Kolleginnen und Kollegen bei Fein-
guss Blank starteten in den darauffolgen-
den Jahren zusammen mit der IG Metall
einige Aktionen, um im Betrieb an
Starke zu gewinnen und von der
Geschaftsfiithrung als Verhandlungspart-
ner ernstgenommen zu werden.

»Ein total toller Moment war es, als wir
unsere Blitzaktion durchgezogen haben.
Im Oktober 2018 sperrten wir kurzer-
hand die Durchgangsstrafie vor unserem
Firmensitz und hielten
eine Kundgebung zum
Thema >Vorteile durch
Tarifvertragc ab. Das
hat uns damals in der
= Belegschaft einen gro-
Murvet Avlayici  3en Schub gegeben
und wir konnten unse-
ren Organisationsgrad massiv steigern,
sagt Murvet Avlayici, Mitglied in der Ver-
handlungskommission.

Die Aufforderung zu Verhandlungen fiir
einen Haustarifvertrag bei Feinguss
Blank wurde im Februar 2021 an die
Geschiftsleitung iibergeben und schon
im Marz starteten die Kolleginnen und
Kollegen zusammen mit Christian Vel-
sink von der IG Metall in Ulm. Nach
unzdhligen Runden mit der Geschéftslei-
tung standen Ende 2021 dann die Eck-
punkte fiir einen Haustarifvertrag.

»Druck hat es am Ende aber doch noch
gebraucht. Die Geschiftsleitung wollte
Ende 2021 nochmals eine Runde drehen.
Aber wir hatten einen klaren Auftrag aus
der Belegschaft und
fiir die letzte Verhand-
lungsrunde 300 Unter-
schriften von den Kol-
leginnen und Kollegen
dabei. Diese Unter-
schriften standen fiir
eine klare Forderung
sTarifvertrag jetzt oder wir machen
Druck««, so Iris Wentz, stellvertretende
Betriebsratsvorsitzende und Verhand-
lungskommissionsmitglied.

Iris Wentz

»Wir haben ein tolles Ergebnis hinbe-
kommen. Mich freut es sehr, dass wir
bei den Regelungen zum Alterskiindi-
gungsschutz und der Altersverdienstsi-
cherung auf Niveau
des Flachentarifver-
trags angekommen
sind. Auch die Einfiih-
rung des neuen Ent-
geltsystems hat eine
hohe Qualitat. Wir

<A

Christian Velsink

von der Verhandlungs-

kommission sind stolz auf diesen Haus-
tarifvertrag und freuen uns iiber die
breite Zustimmung aus der Beleg-
schaft«, sagt der Ulmer Gewerkschafts-
sekretdr Christian Velsink.

Interesse an Studium oder
(Fach-)Abitur auf dem
zweiten Bildungsweg?

Dann bewirb Dich fiir ein Stipendium
der Hans-Bockler-Stiftung (HBS)!

Die HBS fordert Menschen, die studieren
mochten oder bereits studieren, die gute
Leistungen erbringen und sich gewerk-
schaftlich und/oder gesellschaftspoli-
tisch engagieren.

Mit ihren Stipendien will die HBS
einen Beitrag zu mehr Chancengerechtig-
keit im Bildungswesen leisten. Es soll
auch denjenigen ein erfolgreiches Stu-
dium ermdglicht werden, fiir die der Weg
an die Hochschule keine Selbstverstand-
lichkeit ist. Deshalb vergibt die HBS
auch Stipendien fiir das Abitur auf dem
zweiten Bildungsweg.

Bewerben kannst Du Dich fiir ein
Stipendium fiir das (Fach-)Abitur oder
fiir ein Studium bis zum 1. August — fiir
das nachste Sommersemester — oder
zum 1. Februar - fiir das

ndchste Wintersemester.
Weitere Informationen
zum Online-Bewerbungsver-
fahren erhaltst Du iiber die
Homepage der HBS boeckler-
stipendium.de oder bei Deiner
Geschiftsstelle.

Hans Backler

Stiftung s

Sitzung des Ortsvor- Arbeitskreis Arbeitssi-

stands cherheit, Gesundheits-

17. Mai, 8 Uhr, schutz und Umwelt

Kulturhaus Schloss 21. Juni, 13 Uhr,

Grof3laupheim Haus der Gewerkschaf-
ten

2. Delegiertenversamm-

lung 2022 Ortsjugendausschuss
17. Mai, 15 Uhr, 28. Juni, 17.30 Uhr,
Kulturhaus Schloss Haus der Gewerkschaf-
Grof3laupheim ten

Ortsjugendausschuss
19. Mai, 17.30 Uhr,

Sitzung des Ortsvor-
stands/Besichtigung

Haus der Gewerkschaf-  Magirus

ten 29. Juni, 8 Uhr, Haus
der Gewerkschaften/

Arbeitskreis Entgelt Magirus Ulm

20. Juni, 13.15 Uhr,
Haus der Gewerkschaf-
ten
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