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4. November, 8 Uhr
Ortsvorstand

9. November, 13.15 Uhr
Arbeitskreis Entgelt

10. November, 9 Uhr
Arbeitskreis Senioren

10. November, 17.30 Uhr
Ortsfrauenausschuss

11. November, 16 Uhr
VK-Leiterversammlung

18. November, 16 Uhr
Vertrauenskdrperausschuss

25. November, 16 Uhr
Delegiertenversammlung

26. November, 18 Uhr
Ortsjugendausschuss
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Emporung liber Entlassungen

Brehm: Die Belegschaft wehrt sich

Der Gesellschafter und Geschaftsfiihrer Thomas Brehm entldsst Beschaftigte in Arbeitslosigkeit

Beim Automobilzulieferer Brehm
Prizisionstechnik im Ulmer Do-
nautal waren im September noch
rund 320 Arbeitnehmer/innen be-
schiftigt. Die Kurzarbeit konnte
aufgrund einer gilinstigeren Aus-
lastungssituation reduziert wer-
den. Trotzdem kiindigte Eigentii-
mer und Geschiftsfithrer Thomas
Brehm insgesamt 9 Beschaftigten
anstatt weiterhin mit dem Instru-
ment Kurzarbeit die Unterauslas-
tung zu kompensieren.

Unter den Gekiindigten sind
zwei schwerbehinderte Frauen,
ein Familienvater mit drei Kin-
dern, eine alleinerziehende Mut-
ter und eine Alleinverdienerin,
die fiir sich, Mann und Kind auf-
kommen muss.

»Trotz Krise ist das Unterneh-
men wirtschaftlich stabil und hat
eine gute Marktposition. Das sind
Entlassungen ohne Not! Das ist
unmoralisches, unlauteres und
skandaloses Vorgehen«, kom-
mentiert Papaioannou, 2. Bevoll-
michtigte der IG Metall Ulm.

Die Offentlichkeit muss es wissen!
Um die Offentlichkeit iiber die
Kiindigungen zu informieren,
waren am Samstag den 10. Okto-
ber mehr als 60 IG Metall Mitglie-
der und Vertrauensleute der Fir-
ma Brehm auf dem Ulmer
Marktplatz und in der Fufigan-
gerzone unterwegs. Unterstit-
zung gab es von weiteren 30 Ver-

Einige der aktiven IG Metall-Mitglieder in der Ulmer HirschstraBe.

trauensleuten einiger Ulmer
Betriebe. Gemeinsam verteilten
sie Flugblatter und sammelten
Unterschriften gegen die Entlas-
sungen.

Soziale Verantwortung

»Uber Jahre hinweg hat man her-
vorragende Gewinne gemacht. Es
gibt die gesetzliche Moglichkeit
von Kurzarbeit. Statt dessen gibt
es Kiindigungen. Das ist absolut
unsozial«, so der sichtlich verér-
gerte Bruno Cerquettini, Be-
triebsratsvorsitzender bei Brehm.
»Wir haben als IG Metall am 14.
Mai in der Offentlichkeit fiir die
Bewiltigung der Krise mit sozia-
len Mitteln demonstriert. Wir
hatten auch gesagt, dass wir es
nicht zulassen wollen, dass sich
Entlassungen in der Isolation und

Anonymitit der Industriegebiete
vollziehen werden. Sondern: Wir
tragen die Konflikte in die Of-
fentlichkeit, wenn es zu Kiindi-
gungen kommt, ohne dass vorher
alle Moglichkeiten der Beschifti-
gungssicherung  ausgeschopft
wurdeng, so Papaioannou.

Entlassungen auch bei Neuweg
Ein weiteres Negativbeispiel ist
die Firma Neuweg in Munderkin-
gen, wo 5 Entlassungen ausge-
sprochen wurden.

»Mit diesen Abweichungen
vom Tabu der Entlassungen wird
nicht nur das Image der Arbeitge-
ber angekratzt. Diese Arbeitgeber
verhalten sich asozial und setzen
eine gefihrliche Abwirtsspirale
in gang, so die 2. Bevollmachtig-
te der IG Metall Ulm.

Kadssbohrer Gelindefahrzeug AG wird nun doch nicht verkauft

Interview mit dem Betriebsratsvorsitzenden Roland Jakobson: Die Belegschaft atmet erleichtert auf

metallzeitung: Nun ist bekannt ge-
worden: Kissbohrer Gelande-
fahrzeug AG wird doch nicht ver-
kauft. Absurde Zeiten?

Roland Jakobson: Das kann man
wohl sagen. Nach Monaten schier
unertraglicher Anspannung at-
met die Belegschaft erleichtert
auf.

metallzeitung: Wie habt ihr als Be-
triebsrat agiert?

Roland Jakobson: Wir haben ers-
tens als Belegschaft ganz bewusst
einen stillen aber beharrlichen
Kampf jenseits der auferbetrieb-
lichen Offentlichkeit gefiihrt. Da-
zu gehorte zweitens, dass wir
gegeniiber Eigentiimer und Vor-
stand der Firma Mindestbedin-
gungen fiir die zukiinftigen Ar-
beitsbedingungen  vereinbart
hatten, die ein potentieller Kaufer

garantieren musste. Damit sollten
die Mindeststandards unseres
Hauses gesichert werden. Trotz-
dem stand ein gewisses Restrisiko
im Raum. Und wir haben drittens
eine Politik verfolgt, die Herrn
Merckle jederzeit die Riicknahme
seiner Verkaufsentscheidung er-
moglichen sollte. Das ist eingetre-
ten. Unsere Strategie ist aufge-
gangen.

metallzeitung: Und was ist Deine
Lehre aus dieser Situation?
Roland Jakobson: Erschreckend
ist, dass in einem gesunden Un-
ternehmen ein derartiges Risiko
fur die Menschen entstehen kann
- ausgelost durch die Finanz-
marktkrise. Unsere Lehre: Wiege
dich nie in Sicherheit und habe
mit der IG Metall einen starken
Partner an Deiner Seite.



