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Neue Formen der Gewerkschaftsarbeit

Projekt »Flexible IG Metall« des Ortsvorstandes Ulm erfolgreich umgesetzt:
Ergebnis ist eine weiterentwickelte Arbeitsorganisation.

Der Ulmer Ortsvorstand hatte
das Projekt »Flexible IG Metall
Verwaltungsstelle«
Durchgefithrt wurde die wissen-
schaftlich begleitete Mafinahme
in den Jahren 2007 bis 2009. Das
Ziel: durch die Einbeziehung
von betrieblichen Praktikern
das Leistungsvermogen und die
Qualitat der Arbeit der IG Metall
Ulm zu verbessern.

initiiert.

IG Metall Beauftragte — Unter-
wegs im Auftrag der I1G Metall
Die Idee: Kompetentenzen von
Betriebsriten innerhalb der IG
Metall Ulm zum Vorteil fiir alle
zu nutzen. Kolleginnen und Kol-
legen kommen als sogenannte IG
Metall Beauftragte zum Einsatz.
Sie arbeiteten wie hauptamtlich
Beschiftigte mit einem begrenz-
ten Zeitvolumen von einem hal-

2.-5. Februar
Klausur Ortsvorstand

8. Februar, 13 Uhr
Arbeitskreis Beschiftigungs-
sicherung

9. Februar, 10 Uhr
Arbeitskreis Senioren

23. Februar, 17.30 Uhr
Ortsfrauenausschuss

24.-26. Februar
Klausur VK-Ausschuss
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ben bis zu einem ganzen Tag in
der Woche im Auftrag der IG
Metall Ulm.

IG Metall-Beratung fiir erst-
mals gewdhlten Betriebsrat
Mario Ries (Foto unten), freige-
stellter Betriebsrat bei Kavo, war
ein IG Metall Beauftragter der
ersten Stunde. Die IG Metall hat-
te die erstmalige Wahl eines Be-
triebsrats bei der Firma Bohn-
acker Systeme in Rottenacker
unterstiitzt. Natiirlich hatten die
neuen Betriebsrite einen erheb-
lichen Bera-
tungsbe-
darf.
das neu ge-
griindete
Gremium
hatte ich die
Aufgabe
Basiswissen
zu vermit-
teln. Im Laufe dieses ersten Jah-
res ging es fiir den Betriebsrat
darum, die vielen Einzelfragen
zu klédren, die sich im Verlauf der
praktischen Arbeit ergaben, da-
mit die Betriebsratsarbeit nicht
permanent ins Stocken gerit, so
Mario Ries.

Benno Winkler (Foto Mitte)
ist seit der Neugriindung Be-
triebsratsvorsitzender bei Bohn-
acker Systeme: »Die Unterstiit-
zung durch den IG Metall
Beauftragten war hervorragend.
Wir hatten einen Ansprechpart-

»Fur

ner der IG Metall und konnten
Dank der Beratung dem Arbeit-
geber gegeniiber sicherer auftre-
ten. So konnten wir formale Feh-
ler  vermeiden und die
inhaltlichen Anforderungen in
der Anfangsphase gut bewilti-
gen.«  Mit
diesem Spe-
zialeinsatz
wurde eine
praxisbezo-
gene und
betriebs-
spezifische
Unterstiit-
zung orga-
nisiert, wie sie von Hauptamtli-
chen in der Tagesarbeit kaum
geleistet werden kann. Fiir Mario
Ries war der Einsatz als IG Me-
tall Beauftragter von vornehe-
rein zeitlich befristet und ist zwi-
schenzeitlich abgeschlossen.

Beratung von Mitgliedern im
Arbeits- und Sozialrecht

Peter Beschoner (Foto unten) ist
freigestellter Betriebsrat bei Evo-
Bus. Er arbeitet im Durchschnitt
einen Tag
pro Monat
fur die IG
Metall Ulm.
Als IG Me-
tall Beauf-
tragter be-
rit er IG
Metall Mit-
glieder bei

Fragen und Problemen im Ar-
beits-und Sozialrecht. »Die Auf-
gabe ist fiir mich interessant und
eine grofie Herausforderung. Mit
dieser Titigkeit habe ich einen
tiefen Einblick in die Arbeit der
IG Metall Verwaltungsstelle ge-
wonnen. Und: Das zusétzlich an-
geeignete Wissen und die Erfah-
rung hilft mir bei meiner Arbeit
als Betriebsrat.«

Win-Win-Situation fiir alle
Beteiligten

Das Dberatende Projektteam
kommt zu dem Ergebnis, dass ei-
ne Win-Win-Situation entstan-
den ist: IG Metall Beauftragte ge-
winnen Erfahrung und Wissen.
Dies nutzt dem Betriebsrat des
»Herkunftbetriebs« des IG Me-
tall Beauftragten. Und die IG
Metall Ulm gewinnt dringend
notwendige Zusatzkapazititen
fiir die tagliche Arbeit.

IG Metall Ulm ist innovativ
Das Modell der IG Metall Beauf-
tragten war bis Mitte 2008 in ei-
ner Testphase. Anschlieflend er-
folgte die Uberfithrung des
Projekts in den Dauerbetrieb.
Jetzt sind die IG Metall Beauf-
tragten ein fester Bestandteil der
Arbeitsorganisation der IG Me-
tall Ulm. Das Konzept sorgt
inzwischen bundesweit fiir Auf-
merksamkeit. Die Ubertragbar-
keit auf andere Verwaltungsstel-
len wird derzeit gepriift.

Anton Haussler (EvoBus Service Center) — Arbeits- und Sozialrechtliche Beratung seit April 2007
Armin Maier-Junker (EADS) - Organisation der Bildungsarbeit seit April 2007

Wilfried Schmid (lveco) - Einfithrung ERA im Betrieb von April 2007 bis Mitte 2008

Mario Ries (KaVo) - Betriebsbetreuung fiir »erstmals gewéhlter BR« von April 2007 bis Mirz 2008
Peter Beschoner (EvoBus) — Arbeits- und Sozialrechtliche Beratung seit Sommer 2008

Dietmar Miller (KaVo) — Einfilhrung ERA im Betrieb seit April 2008 bis Ende 2008.

Elke Ruff — Senioren seit Herbst 2008



