Show Balls!

Fiir Perspektiven der
Jugend. 10. Juni, 15 Uhr
Friedrichshafen in der
Konzertmuschel

Mehr Infos und genaue
Abfahrtszeiten und -orte
der Busse von Ulm, Ehin-
gen, Biberach & Lau-
pheim nach Friedrichsha-
fen unter:
www.ulm.igm.de
Teilnahme unbedingt bei
Eurer JAV im Betrieb an-
melden!

8. Juni, 9 Uhr
Arbeitskreis Senioren

8. Juni, 17.30 Uhr
Sitzung des Ortsfrauen-
ausschusses

9. Juni, 8 Uhr
Sitzung des Ortsvorstan-
des

9. Juni, 16 Uhr
Delegiertenversammlung

11. Juni, 17 Uhr
Jubilarfeier

14. Juni, 13 Uhr
Arbeitskreis Beschifti-
gungssicherung

15. Juni, 18 Uhr
Sitzung Ortsjugendaus-
schuss in Ulm

23. Juni, 16 Uhr
Sitzung Vertrauenskorper-
ausschuss
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Wahlen 2010 abgeschlossen

Wahl von 750 Betriebsraten in rund 100 Betrieben. Konferenz fiir
neu gewdhlte Betriebsrdte in Laupheim. In einigen Betrieben Wechsel im
Betriebsratsvorsitz.

-

Jiirgen Obersteg (Liebherr Hydraulikbagger Kirchdorf), Michael Braun (1G Me-
tall Ulm), Markus Gortler im Gesprich: Beschiftigungssicherung durch Be-
triebsrdte in der Zeit der Krise

750 Betriebsrite in rund 100 Be-
trieben wurden im Bereich der
IG Metall Ulm gewihlt. Die Zahl
der erstmals gewéhlten Betriebs-
ratsmitglieder wird nahe bei 200
liegen. Es gab auch einige, meist
altersbedingte Wechsel im Vor-
sitz von Betriebsratsgremien.
Wir stellen hier einige neue Be-
triebsratsvorsitzende aus der Re-
gion vor.

Am 4. Mai 2010 fiihrte die Bil-
dungskooperation in Laupheim
eine Konferenz zum Auftakt der
Amtszeit durch. 85 Kollegen/in-
nen nahmen teil.

Stefan Hecht besuchte als erst-
mals gewidhlter Betriebsrat die
Konferenz. Mit 32 Jahren diirfte
er im Bereich
der IG Metall
Ulm  einer
der jlingsten
Betriebsrats-
vorsitzenden
sein. Er ver-
tritt beim Au-
tohaus Hanser & Leiber in Ulm
mit vier weiteren Betriebsrats-
mitgliedern die Interessen der
rund 70 Beschiftigten. »Die
Konferenz erleichtert mir den
Einstieg in die Arbeit als Be-
triebsrat. Ich finde es gut, dass
die IG Metall unsere Arbeit un-
terstiitzen wird.«

Halil Demir ist bei der Schwabi-
schen Hirtetechnik Ulm (SHU)
seit Januar Betriebsratsvorsit-
zender. Der 43-jahrige Vater
zweier erwachsener Kinder ar-

*;'1] beitet bereits
= seit 25 Jahren
bei der SHU.
Vor kurzem
noch als
Gruppenlei-
ter tdtig, ar-
beitet er jetzt
als freigestellter Betriebsrat. »In
unserem dreischichtigen Betrieb
ist die Arbeit hart. Es gibt belas-
tende Tatigkeiten und Umwelt-
einfliisse wie Larm, Staub, Gift-
und Gefahrstoffe. Ich will die
Durchfithrung von Gesetzen,
Betriebsvereinbarungen und Ta-
rifvertragen konsequent iiber-
wachen. Dazu gehort auch unse-
re Beschiftigungssicherung bis
2014, die wir mit der IG Metall
gemeinsam durchsetzten.«
Claus Wozny, 46 Jahre, arbeitet
bei Uhlmann - zuletzt als Trainer
im Schulungsbereich. Seit weni-
gen Wochen ist er fiir die Be-
triebsratstitigkeit  freigestellt.
»Wir wollen eine Zusammenar-
beit gegentiber der Geschaftslei-
; L TEne . tung, um im
%, Sinne der Be-
. schaftigten
die Arbeits-
- plitze in der
¥ wirtschaftlich
schwierigen
Lage zu si-
chern.« Noch vor wenigen Wo-
chen wurde tiber Stellenabbau
verhandelt. Mit dem Abschluss
der Verhandlungen zwischen IG
Metall/Betriebsrat und Geschaft-

leistung gilt der Flichentarifver-
trag, weil die Firma Uhlmann
dem Arbeitgeberverband Siid-
westmetall beigetreten ist.

Mit dem 43-jihrigen Rolf Ebe
- Mitglied im Ortsvorstand der
IG Metall Ulm und in der Tarif-
kommission Baden Wiirttem-
berg - tibernimmt ein junger und
erfahrener Betriebsrat die Fith-
rung des Gremiums im Liebherr-
Werk Ehingen. Auch zum Kon-
zernbetriebsratsvorsitzenden der
Liebherr International Deutsch-
land wurde er gewihlt. » Aktuell
geht es um
die  Umset-
zung der von
uns  verein-
barten  Be-
schaftigungs-
sicherung im
Konzern mit
dem Anspruch: Keine Entlassun-
gen in der Krise. Ein méglicher
Aufschwung darf sich nicht tiber
eine mafilose Nutzung von Leih-
arbeit vollziehen.«

Der 54-jahrige Fritz Beck -
Mitglied im Ortsvorstand und
ehemals langjéhriger Sprecher
des VK-Ausschusses Ulm - fiihrt
seit wenigen Wochen den Be-
triebsrat der EvoBus in Neu-Ulm.
»Fir mich ist der hochste Wert
der solidari-
sche Zusam-
menhalt der
Beschiftigten
in  unserem
Betrieb und
der Beschif-
tigten  zwi-
schen den Betrieben. Das habe
ich erlebt als 1995 unter der
Schirmherrschaft der IG Metall
Ulm tausende aus vielen Betrie-
ben gemeinsam mit unserer Be-
legschaft fiir den Erhalt unserer
Arbeitsplitze und fiir den Erhalt
der Busmarke SETRA demons-
trierten.«



