»Alter ist keine Krankheit«

‘ Erweiterte Delegiertenversammlung der 1G Metall Ulm zum demografischen Wandel

Eine Arbeitsgruppe der IG Metall
Ulm hat Vorschldge erarbeitet,
um die »Herausforderung Demo-
grafie« in der Arbeit der Betriebs-
rite und der Gewerkschaft stirker
zu verankern. Ein Héhepunkt der
Aktivitdten 2013 war die erweiter-
te Delegiertenversammlung am
20. November im Kulturhaus
Laupheim. Die Veranstaltung
fand auch deshalb grofie Beach-
tung, weil mit G6tz A. Maier erst-
mals ein Geschiftsfithrer des Ar-
beitgeberverbandes
metall in der Delegiertenver-
sammlung der IG Metall Ulm auf-
getreten ist.

Inhaltlicher ~ Schwerpunkt
der Veranstaltung war das Referat
von Dr. Anja Gerlmaier von der
Universitdt Duisburg-Essen. Sie
forscht zu Themen, die direkt im
Zusammenhang mit der demo-
grafischen Entwicklung stehen,
unter anderem auch zum Burn-
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8, Januar 13.30 Uhr
Vertrauensleute Arbeitsteam
14, Januar 9.30 Uhr
Arbeitskreis Senioren
20. bis 22. Januar
Jahresklausur Ortsvorstand
28, Januar 18 Uhr
Sitzung Ortsjugendaus-
schuss
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out-Phidnomen. So stellte Gerl-
maier klar: »Alterskritische Ti-
tigkeitsfelder sind nicht nur auf
monotone korperlich schwere
Arbeiten beschrankt. Auch wis-
sens intensive Tétigkeiten mit ho-
hen Anforderungen an Konzen-
tration und Flexibilitat sind als
»alterskritisch« zu betrachten.«
Sie benannte die Handlungsfelder,
die von den Betriebsriten zu bear-
beiten sind. »Ein Ansatz der sich
auf die Bereitstellung von Aus-

Dr. Anja Gerlmaier:

weicharbeitspldtzen fiir Leis-
tungsgewandelte  konzentriert,
muss scheitern«, so Gerlmaier.
»Wir miissen alle Arbeitsphasen
betrachten und die Arbeit insge-
samt alternsgerecht gestalten.«
Der Ulmer Siidwestmetall-
Geschiftsfithrer Maier stellte die

Gotz A. Maier, Geschiftsfiihrer
Siidwestmetall Ulm:

Frage in den Raum, ob der Pro-
duktivitatsdruck verringert wer-
den konne, wenn die Arbeitskos-
ten niedriger wéren.

Er rdumte ein, dass bislang
kaum konkrete Beispiele fiir ein
demografisches Gesamtkonzept
in Unternehmen der Region vor-
handen seien. Auch sei noch nicht
allen Arbeitgebern klar, was der
Wandel fiir das eigene Unterneh-
men bedeute und wie man sich
darauf einstelle.

Die zielgerichtete Bearbei-
tung der demografischen Heraus-
forderung darf nach Ansicht von
Dr. Anja Gerlmaier nicht am Kos-

Demografie ist ein Querschnittsthema
Daraus leitet die IG Metall Ulm ihr Konzept zur Bearbeitung der Demografieproblematik ab.
Ein kontinuierlicher Erfahrungsaustausch soll organisiert werden.
Es werden keine neuen, eigenstdandigen Arbeitsstrukturen geschaffen.

tenargument scheitern. 80 Pro-
zent des korperlichen Verschlei-
Bes bei Alteren seien Folge von
Belastungen im Erwerbsverlauf.
Alternsgerechte Arbeitsgestaltung
lohne sich auch unter Kostenge-
sichtspunkten fiir die Unterneh-
men. So ermunterte Gerlmaier die
Betriebsrite, ihre Strategie ge-
meinsam mit den Arbeitgebern zu
entwickeln. Wenn dies nicht mog-
lich sei sollten die Betriebsrite ih-
re Mitbestimmungsrechte konse-
quent nutzen. »Wir diirfen uns
nicht mit einem Schmusekurs be-
gniigen, wenn wir etwas bewegen
wollen.« Es ginge um eine lang-
fristig angelegte, systematische In-
teressenvertretung bei der auch
Widerstande {iberwunden wer-
den miissten.

Bianca Flache, Betriebsritin in der
Firma Diehl Aircabin:



