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Ortsfrauenausschuss
am Dienstag, 5. Juni,
von 17.30 bis 19Uhr
im Haus der Gewerkschaften in Ulm

Sozialpolitischer
Arbeitskreis der
Seniorinnen und Senioren

am Dienstag, 12. Juni,
von 9.30 bis 15 Uhr,
Historische Arbeitersiedlung, Kuchen

AK Respekt
am Dienstag, 12. Juni,
von 17 bis 19 Uhr
im Haus der Gewerkschaften in Ulm

»Neu im Betriebsrat, was
nun?« — Einstiegs-
konferenz in die
Betriebsratsarbeit

am Dienstag, 13. Juni,
von 8.30 bis 16 Uhr
im Kulturhaus in Laupheim

0JA-Sitzung
am Donnerstag, 14. Juni,
von 17.30 bis 19.30 Uhr
im Haus der Gewerkschaften in Ulm

AKAGU
am Montag, 18. Juni,
von 13.30 bis 16 Uhr
im Haus der Gewerkschaften in Ulm

Sitzung des
Ortsvorstands
am Mittwoch, 27. Juni,
von 8 bis 12 Uhr
im Haus der Gewerkschaften in Ulm
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»Wenn ich nur einem Kollegen hel-
fen konnte, seine Arbeit im Betrieb

zu erleichtern, hat sich jede
Miihe gelohnt dieses Amt wiirdig
zu vertreten. «

Fazila Jahic,
Brehm Prazisionstechnik
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»Wenn man etwas verdn-
dern michte, muss man
aktiv mitwirken.«
Kawsu Drammeh,

Kaltenbach und
Voigt
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»Betriebsrite sind in der
heutigen Zeit wichtig,
vielleicht wichtiger als
je zuvor«
Hansjorg Miiller,
Evobus

Betriebsratswahlen in unseren Betrieben

Betriebsrite stellen sich vor.

Von Anfang Mirz bis Ende Mai fan-
den die Betriebsratswahlen statt. In
der IG Metall Geschiftsstelle Ulm
waren {iber 44 000 Beschiftigte von
Laichingen bis Biberach aufgerufen
ihre Betriebsrite zu wahlen.

Auch in unseren Betrieben gab
es Anderungen. So wurde bei Evo-
bus der lange vorbereitete Wechsel
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»Die Arbeit als Jugend- und Aus-
zubildendenvertreter hat mir
sehr viel SpaB8 gemacht. Da war
es fiir mich klar, dass ich mich
als Betriebsrat aufstellen lasse.«

Dominik Obermayer
Neuweg Fertigung

im Vorsitz von Fritz Beck zu Hans-
jorg Miiller vollzogen.

Hansjorg sieht die kiinftigen
Herausforderungen besonders in
den weltweiten Arbeitsstrukturen:
»Diese Tatsache weckt in den Betrie-
ben Begehrlichkeiten, die genau be-
trachtet werden miissen. Die Ar-
beitswelt im digitalen Zeitalter ist
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»Neue und junge Betriebsrite
bringen frische Ideen in das
Gremium. Die Vielfalt macht es
immer wieder spannend.«

Belinda Vogel,
Kamag Transporttechnik

viel schneller und unberechenbarer
geworden.«

Die IG Metall Ulm begliick-
wiinscht alle gewéhlten Betriebsrite
und dankt ihnen, aber auch allen
Kandidatinnen und Kandidaten so-
wie den Wahlvorstianden fiir ihr En-
gagement. An dieser Stelle stellen
wir einige vor.
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»Mir ist es wichtig, dass die
»Jugend« ihre Zukunft aktiv mit-
gestaltet und nicht nur
reagiert, sondern agiert.«

Marcel Jach,
Evobus

Fliigge geworden

Die 2013 gegriindete Firma Lieb-
herr-Logistics (LLG) hat erstmals ei-
nen eigenen Betriebsrat gewéhlt. Zu-
vor bestand die Zugehérigkeit zum
Gremium von Liebherr-Hydraulik-
bagger, in dem auch Beschiftigte
von LLG vertreten waren.

Es war von Anfang an klar, dass
es sich dabei nur um eine Uber-
gangslosung handelt, damit die Wei-
chen fiir eine starke Mitbestimmung

gestellt werden konnen. »Es ist uns
ein ganz grofles Anliegen, Demokra-
tie in den Betrieb zu bringenc, sagt
der neu gewihlte Betriebsratsvorsit-
zende von LLG, Michael Reisch. Das
neunkopfige Gremium hat sich fir
die Zukunft viel vorgenommen und
hofft, dies zusammen mit der IG
Metall umsetzen zu kénnen.

Wir wiinschen viel Erfolg und
freuen uns auf die nichsten vier Jahre.

Der Betriebsrat bei Liebherr Logistics
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