Gesetzliche SchutzmaRnahmen fiir Beschaftigte und Unternehmen
beschlossen

Liebe Kollegin, lieber Kollege,

der Bundestag und Bundesrat hat ein weitreichendes Hilfsprogramm beschlossen, welches
Beschéftigte, Arbeitgeber und Selbstédndige dabei unterstitzen soll, die Corona Krise zu
Uberwinden. Hier haben wir die wichtigsten Punkte fiir Beschaftigte zusammengefasst.

Kurzarbeit:

® Die Sozialversicherungsbeitrdge werden fiir die ausfallende Arbeitszeit auf 80%
Ubernommen, um einen sozialversicherungsrechtlichen Nachteil aufgrund der Kurzarbeit
zu reduzieren.

e Zeitkonten missen nichtins Minus gefahren werden.

® Auch Leiharbeitnehmer kénnen in Kurzarbeit gehen, wenn der Entleihbetrieb einen
Arbeitsausfall hat.

® Beschaftigte in Kurzarbeit kbnnen ab dem 01. April bis einschlieRlich 31. Oktober 2020
Nebentatigkeiten in einem systemrelevanten Bereich (z.B. Gesundheitswesen oder
Landwirtschaft) aufnehmen, ohne dass das Einkommen den Anspruch des
Kurzarbeitergeldes reduziert. Das Entgelt, inkl. der Nebenbeschéaftigung darf nicht hdher
sein, als das ungekurzte, urspringliche Bruttoentgelt.

Kinderbetreuung:

e Eltern erhalten einen teilweisen Ausgleich des Verdienstausfalls bei notwendiger
Betreuung aufgrund behdérdlich angeordneter Kita- oder SchulschlieBungen. Der
Entschadigungsanspruch gilt ab 30. Marz 2020, besteht fiir 6 Wochen und betragtin der
Regel 67 Prozent des Verdienstausfalls, maximal jedoch 2.016 Euro monatlich. Die Kinder
dirfen das 12. Lebensjahr noch nicht vollendet haben. Vor Inanspruchnahme miissen
Eltern Arbeitszeitguthaben abbauen und andere Regelungen wie Kurzarbeit missen nicht
mdglich sein.

Pflege Angehériger:

® In Notféllen kdnnen Beschéaftigte bis zu zehn Tagen von der Arbeit fernbleiben.
e Sie missen dies dem Arbeitgeber unverziiglich mitteilen.

e Firdiese zehn Tage besteht Anspruch auf bis zu 90 % des Nettogehalts, als
Pflegeunterstiitzungsgeld, von der Pflegekasse.

In Betrieben ab 16 Beschaftigte, gibt es die Méglichkeit, sich langer (Teil-) freistellen zu lassen, und
zwar bis zu 2 Jahren. Die Wochenarbeitszeit muss dann mindestens 15 h betragen. Die
Freigestellten haben Anspruch auf ein zinsloses Darlehen. Das Darlehen wird beim Bundesamt fir
Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben (BAFzA) beantragt und muss nach der Pflegezeit
zuriickbezahlt werden.

Sonstiges:

® Der Zugang zur Grundsicherung (»Hartz IV«) wird fir Bewilligungszeitrdume, die in der
Zeitvom 1. Marz 2020 bis zum 30. Juni 2020 beginnen, erleichtert, indem fiir 6 Monate kein
Vermdgen beriicksichtigt wird und die tatsachlichen Kosten fiir Unterkunft und Heizung
Uibernommen werden.

e Die Bundesregierung hat auBerdem einen besonderen Schutz fir Mieterinnen und Mieter
auf den Weg gebracht: Wer zwischen April und Juni 2020 wegen der Corona Pandemie
nicht rechtzeitig Miete zahlt, dem darf die Wohnung nicht geklindigt werden.

Wie immer steht dir das Team der IG Metall Ulm bei allen Fragen rund ums Arbeits-
und Sozialrecht helfend zur Seite.
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