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600 rote Karten, die die Beschéftigten hochhalten, stehen symbolisch fiir den geplanten Arbeitsplatz-

abbau.

»Wie vor den Kopf gestoflen«

HORRORSZENARIO Der Betriebsratsvorsitzende Dieter Kramer duRert sich zu dem geplanten
Stellenabbau bei Diehl Aviation in Laupheim.

Am 16. November hat der Be-
reichsvorstand der Diehl Avia-
tion in Laupheim die Bombe
platzen lassen. Der Konzernbe-
triebsrat und die Belegschaf-
ten wurden innerhalb dessel-
ben Tages informiert. Den Kon-
zernbetriebsriten wurde keine
Zeit eingerdumt, die ortlichen
Betriebsratsgremien angemes-
sen zu informieren.

Die Kolleginnen und Kolle-
gen sind wie vor den Kopf ge-
stoen. Wir hatten geahnt,
dass etwas in der Richtung
kommt, jedoch hat uns die
dann verkiindete Hohe des ge-
planten Personalabbaus ent-
setzt. 1400 Stellen sollen im
gesamten Konzern Diehl Avia-
tion abgebaut werden und da-
von 620 in Laupheim. Der
Schwerpunkt liegt nach den
derzeit vorliegenden Zahlen in
der Produktion. Mit solchen
Horrorzahlen hatten wir nicht
gerechnet, zumal wir seit Be-
ginn der Pandemie bereits in
grofer Zahl Leiharbeitskrifte
zuriickgefiihrt hatten und be-
fristete Arbeitsvertrige ausge-

laufen sind. Dies betraf insge-
samt 350 Kolleginnen und Kol-
legen. Somit wéren wir, wenn
die Unternehmensleitung bei
der Zahl bliebe, bei insgesamt
1000 Jobs am Standort in
Laupheim!

Dieter Kramer

Wir werden in den kommenden
Gesprachen und den dann be-
ginnenden Verhandlungen al-
les daran setzen, den Personal-
abbau gemeinsam mit der IG
Metall abzumildern. Das der-
zeitige Konzept der Konzernlei-
tung setzt lediglich auf Perso-
nalabbau und massive Verlage-
rungen ins Ausland. Dies ist
aus unserer Sicht nur eine kurz-
fristige Losung. Langfristig bie-

tet dies unseren Standorten in
Deutschland keine Zukunfts-
chance. Wir plidieren dafiir,
dass es enorm wichtig ist, die
Balance zwischen den ausldn-
dischen und den deutschen Ar-
beitsplitzen einzuhalten.

Wir Betriebsrdate hatten
schon vor Corona ein Zukunfts-
konzept gemeinsam mit dem
IMU Institut Stuttgart aufge-
setzt, da die Luftfahrtbranche
ja auch schon vor Corona ge-
schwichelt hatte. Leider wur-
den wir diesbeziiglich in der

= Vergangenheit immer wieder

vertrostet. Wir werden die Um-
setzung jedoch mit aller Macht
einfordern und bei den anste-
henden Verhandlungen ein-
bringen.

Folgende Elemente wer-
den dort verarbeitet: Innova-
tionen und neue Geschiftsmo-
delle, um zum Beispiel zusitz-
liche Serviceleistungen fiir Air-
lines anbieten zu kénnen; Op-
timierung von Arbeitsabldufen
und Prozessen — da sind wir in
vielen Dingen zu kompliziert
und daher zu langsam; Prii-
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fung der Wertschopfungskette
und Insourcing von Arbeitspa-
keten. Zudem wire es sinnvoll,
sich mit unserem Know-how
breiter aufzustellen, um zum
Beispiel in anderen Branchen
FuB zu fassen. Das ist gar nicht
so utopisch, da bereits Anfra-
gen aus anderen Branchen
(Busse, Wohnmobil und Eisen-
bahn) bei unserer Firmenlei-
tung eingingen, die aber leider
bisher ignoriert werden.

Uns ist klar, dass dies zu-
ndchst zarte Pflinzchen wi-
ren. Wir finden aber, dass der
Mut aufgebracht werden sollte,
wenigstens den Versuch zu un-
ternehmen, in solche Projekte
einzusteigen. Wir werden alles
daran setzen, moglichst viele
Arbeitspldtze zu erhalten und
hoffen jetzt auf konstruktive
Gespriche seitens der Kon-
zernleitung. Sollte jedoch die
Konzernleitung nicht einlen-
ken, sehen wir uns gezwun-
gen, gemeinsam mit unseren
Belegschaften auch mal einen
Gang zuzulegen.

SOLIDARITAT
GEWINNT!

TERMINE

11. bis 15. Januar
Kritische Akademie Inzell

12. Januar, 9.30 Uhr
Haus der Gewerkschaften

24 bis 29. Januar
Schwabisch Gmiind

28. Januar, 16 Uhr
Kulturhaus in Laupheim



