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»Die Forderungen sind
wie zugeschnitten«

STIMMEN AUS DEN BETRIEBEN Eines ist sicher:Die Tarifrun-
de wird dieses Jahr anders. Die Themen aber passen in die Zeit.

Vom 14. bis zum 16. Januar tag-
te der Ortsvorstand der IG Me-
tall Ulm in seiner jihrlichen
Klausursitzung. Schwerpunkte
waren die aktuelle Situation in
den Betrieben und die Frage,
wie in diesem Kontext eine er-
folgreiche Tarifrunde gestaltet
werden kann:

»Fiir das Liebherr-Werk
Ehingen ldsst sich zusammen-
fassend nur sagen, dass die
wirtschaftliche Situation bei
uns gut ist. Wir sind 2020 nur
knapp unter dem Rekordum-
satz von 2019 geblieben und
Gewinne werden auch erzielt.

Rolf Ebe

Ich gehe davon aus, dass sich
an dieser Situation in den kom-
menden Jahren nichts dndern

wird. Die Situation kann sich
aber dndern, sobald unsere
Wettbewerber — inshesondere
aus China — auf unsere ange-
stammten Mirkie dringen,
was aktuell so nicht stattfin-
det. Im Liebherr Konzern ins-
gesamt sieht es sehr differen-
ziert aus. Speziell zu nennen
ist Zum einen unsere Luft-
fahrtsparte, die aufgrund von
Corona iiber die nichsten Jah-
re noch Sauerteig essen muss,
und zum anderen die Verzahn-
technik aus Kempten. Durch
die Elektrifizierung werden im-
mer weniger Zahnrader bend-
tigt. Genau aus dieser differen-
zierten Situation heraus er-
scheinen mir die in der Tarif-
runde gesetzten Themen und
Forderungen wie zugeschnit-
ten auf den Liebherr Konzern,
da alle Kernforderungen bei
uns eine relevante Rolle spie-
len.«

»Wir sind leider in der Si-
tuation, dass die wirtschaftli-
che Situation bei der Liebherr-

Mischtechnik in den vergange-
nen Jahren nicht rosig war.
Jetzt befinden wir uns in einem
harten Umstrukturierungspro-
zess und stecken mitten in den
Verhandlungen. Dabei setzen
wir einen besonderen Fokus
auf das Thema Qualifizierung
und Vorruhestand, da vom Ar-
beitgeber von alleine in die
Richtung nichts kam. Zur Un-
terstiitzung haben wir uns das
Trafo-Team von der IG Metall
und die Quali-Plus dazu ge-
holt, diese Unterstiitzung ist
fiir uns Gold wert.

Dazu kommt natiirlich
noch die Perspektivfrage fiir
die Beschiftigten, weshalb ich
die Forderungen fiir die Tarif-

Jiirgen Miiller
runde nur unterschreiben
kann. Beschaftigungssiche-

rung kann nur effektiv greifen,
wenn wir auch Zukunftsper-
spektiven schaffen, das heifdt
Investitionen in moderne An-
lagen und Produkte und die
Qualifizierung der Beleg-
schaft.«

Vom Betriebsrat zum Gewerkschaftssekretar

Seit dem 1. Marz 2020 ist Mi-
chael Reisch ein fester Be-
standteil im Team der Ge-
schiftsstelle.
Wie ist es Dir in Deinem
ersten Jahr ergangen?
Durch Corona wurden leider
die Planungen fiir meine
Einarbeitung mehr oder we-
niger iiber den Haufen ge-
worfen, da viele Veranstal-

tungen und Termine plotz-
lich nicht mehr stattfanden.
Allerdings konnte ich mich
zum Beispiel beim Thema
Rechtsschutz viel besser
und schneller einarbeiten.
Wie wiirdest Du einen typi-
schen Arbeitstag beschrei-
ben?
Im Biiro herrscht immer ein
Kommen und Gehen, aber

es wird auch an wichtigen
Themen im Team gemein-
sam gearbeitet und disku-
tiert. Auferdem bin ich,
nach diesen ersten Eindrii-
cken, sehr beeindruckt,
dass es so gut gelingt, mit
den Kolleginnen und Kolle-
gen im Betrieb gemeinsame
Eckpfeiler zu setzen und
Ziele zu verfolgen.

ULM

»Im Laufe des Jahres 2020 kam
der Deutz-Konzern auf die
Idee, sparen zu miissen. In
Ulm war die wirtschaftliche Si-
tuation eigentlich recht gut, da
wir auch eine neue Baureihe in
die Produktion bekommen ha-
ben. Die Vorstellungen auf Ar-
beitgeberseite umfassten ei-
gentlich alles, was man sich

Andrea Blankenhorn

vorstellen kann: angefangen
mit Urlaubs- und Weihnachts-
geld tiber tarifliches Zusatz-
geld (T-ZuG) bis hin zu linge-
ren Arbeitszeiten. In unserem
Ergdnzungstarifvertrag sind
wir jetzt aber nur an den T-ZuG
gegangen und leider ein biss-
chen an die Arbeitszeit. Im Ge-
genzug erhalten wir fiir drei
Jahre eine Beschiftigungs- und
fiir fiinf Jahre eine Standortsi-
cherung. In dem ganzen Pro-
zess haben wir auch unser Bes-
tes getan, um die Belegschaft
zu beteiligen. Diese Erfahrung
werden wir fiir die Tarifrunde
nutzen, um mit verschiedenen
Aktionen sichthar zu werden.«

TERMINE
Mittwoch, 3. Februar, 8 Uhr
Kulturhaus in Laupheim
Mittwoch, 3. Februar, 16 Uhr
Kulturhaus in Laupheim
Dienstag, 5. Februar, 9.30 Uhr
Haus der Gewerkschaften



