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Klasse Stimmung im Donautal

Das Donautal rockte
am 25. Februar

TARIFRUNDE |G Metall-Aktionstag im Donautal sendete in
der Friedenspflicht ein deutliches Signal an die Arbeitgeber.

Die diesjdhrige Tarifrunde hat
erst gerade Fahrt aufgenom-
men. Schon vor Ende der Frie-
denspflicht gab es am 25. Feb-
ruar ein klares Signal in Rich-
tung Siidwestmetall.
Insgesamt 1200 Kollegin-
nen und Kollegen aus 20 Betrie-
ben trafen sich an diesem Tag
zu einem gemeinsamen AKti-
onstag im Donautal. Den Start
machte die Schwabische Harte-
technik Ulm. Danach zog das
Infomobil der IG Metall weiter
zum Werksgeldnde von Iveco-
Magirus/Magirus. Dort wurden
von 12 bis 16 Uhr die verschie-
denen Betriebe und ihre Dele-

gationen empfangen. Die Kolle-
ginnen und Kollegen hatten
Gelegenheit, sich iiber die ak-
tuelle Tarifrunde vor Ort zu in-
formieren. Alle Besucher setz-
ten sich fiir die Forderungen
nach einer Entgelterhéhung
und Zukunftsperspektiven ein,
indem sie aus ihren Betrieben
unterschriebene  Postkarten
zum Infomobil mitbrachten.
Rund 3500 Postkarten ka-
men an diesem Tag zusammen.
Mit dieser Form der Teilnahme
driickten alle Betriebe ihre For-
derungen an Siidwestmetall
aus: Die Arbeitgeber sollen die
Finger von tariflichen Stan-

dards lassen und die Beleg-
schaften erwarten eine klare
Zukunftsperspektive. Letztlich
konnten wir am 1. Médrz un-
glaubliche 8000 Postkarten
aus unserer Region an Siid-
westmetall iibergeben!
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Das Infomobil der IG Metall war
den ganzen Tag liber gut besucht.

Den Hohepunktam 25. Februar
erreichte die Veranstaltung ge-
gen 15 Uhr, als die Kolleginnen
und Kollegen von Iveco-Magi-
rus/Magirus ihre Schicht been-
deten und zusammen zur
Kundgebung kamen. Mit insge-
samt 600 Teilnehmern war
dies ein beeindruckendes Bild
fiir alle. Wilfried Schmid, Be-
triebsratsvorsitzender des Ge-
meinschaftshetriebsrats Iveco-
Magirus/Magirus, brachte es
auf den Punkt: »Wir haben bis
Dezember Sonderschichten ge-
arbeitet und jetzt wird dafiir
bezahlt! Deshalb werden wir
bei Iveco-Magirus/Magirus ab
Mirz keine Uberstunden ma-
chen, um noch mehr Druck auf
den Kessel zu bekommen. Au-
Rerdem wird es hdchste Zeit,

Tarifrunde in der Textilindustrie: Ergebnis erkampft

Die Kolleginnen und Kollegen
der Textilindustrie haben be-
reits vorgelegt. In der vierten
Verhandlungsrunde gab es am
16. Februar ein Ergehnis: Die Be-
schiftigten bekommen im Juni
dieses Jahres 325 Euro netto. Fiir
2022 erhdhen sich dann die Ent-
gelte um insgesamt 2,7 Prozent
plus 2 Prozent mehr Urlaubs-

geld. Zusitzlich wird die Auf-
zahlung in der Altersteilzeit ver-
bessert. Auszubildende bekom-
men die gleichen Erh6hungen
beim Urlaubsgeld und der Pri-
mie plus 30 Euro mehr Geld im
Jahr 2022

»Durch Corona ist die Tex-
tilbranche extrem unter Druck.
Somit waren das schwere Ver-

handlungen, aber wir konnten
mit kreativen Warnstreiks, an
denen sich insgesamt 6700 Tex-
tilerinnen und Textiler beteiligt
haben, ein gutes Ergebnis errei-
chen. Nur die lange Laufzeit ist
ein Minuspunkt«, so Margot
Besserer, Betriebsratsvorsitzen-
de bei Gerster in Biberach und
Tarifkommissionsmitglied.
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Wilfried Schmid

die dual Studierenden mit in
den Tarifvertrag aufzuneh-
mern.«

An diesem Tag wurde klar,
dass unsere Region in der Ta-
rifrunde angekommen ist und
wir fiir unsere Forderungen
kampfen werden!

TERMINE
Ortsjugendausschuss
13. April, um 17.30 Uhr,
Haus der Gewerkschaften

' Ortsfrauenausschuss
22. April, um 17 Uhr,
Haus der Gewerkschaften
Sitzung des
Ortsvorstands
28. April, um 8 Uhr,
Kulturhaus Schloss
GroBlaupheim
2. Delegierten-
versammlung 2021
28. April, um 16 Uhr,
Kulturhaus Schloss
GroBlaupheim
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Margot Besserer



