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Im Schatten der Tarifrunde

BEWEGUNGEN In den vergangenen Monaten drehte sich viel um die Tarifrunde 2021 der Metall-
und Elektroindustrie. Doch in der Region bewegt sich tarifpolitisch noch viel mehr — Einblicke.

Im Friihling 2019 beschlossen
die Beschiftigten von Handt-
mann Maschinenvertrieb in Bi-
berach (Siid) und Georgsmari-
enhiitte (Nord), sich zu organi-
sieren. Mit der IG Metall woll-
ten sie die Arbeitsbedingungen
in ihrem noch betriebsratslo-
sen Unternehmen verbessern.

Im ersten Schritt wurden
im Herbst 2019 mit Unterstiit-
zung der IG Metall zwei Be-
triebsratsgremien — im Norden
sowie im Siiden — gegriindet.
Im zweiten Schritt wurde ein
Gesamtbetriebsrat ins Leben
gerufen und im dritten Schritt
das Thema Tarifbindung in
Angriff genommen.

Im November 2020 wurde
auf einer Mitgliederversamm-
lung die Forderung aufgestellt:
volle Tarifbindung der Metall-
und Elektroindustrie Baden-
Wiirttembergs.

Die erste Verhandlung
fand im Dezember 2020 statt
und schon im Mirz 2021 wurde
ein Ergebnis erzielt.

Bereits im Jahr 2021 ver-
bessern sich die Arbeitsbedin-
gungen fiir die Beschiftigten
an beiden Standorten. Darauf
folgt dann die Heranfiihrung
in fiinf Stufen.

»Es hat sich gelohnt diesen
Weg mit der IG Metall zu be-
streiten.« Robert Belina, Be-
triebsratsvorsitzender  vom
Vertrieb Siid, ist froh iiber das
Ergebnis. Sein Kollege Andreas
Menzel, der Betriebsratsvorsit-
zende vom Vertrieb Nord, er-
ganzt: »Jetzt erfolgt die Umset-
zung und da brauchen wir
auch die Gewerkschaft.«

Beide Kollegen sind stolz,
bei der Tarifrunde 2022 in der

Metall- und Elektroindustrie
Teil einer grofien Tarifbewe-
gung zu sein.

Im Bild v.l.: Andreas, Eustachio
und Robert

Losung gefunden Die Ge-
schiftsleitung der Liebherr
Mischtechnik in Bad Schus-
senried kiindigte im vergange-
nen Jahr an, dass der Betrieb
sich vollig neu ausrichten miis-
se. Neben Neu- und Weiterent-
wicklungen von Produkten,
miissten auch Teile der Pro-
duktion auferund von Kosten-
vorteilen nach Bulgarien verla-
gert werden. Der Betriebsrat
konnte zwar nachvollziehen,
dass der Handlungsdruck he-
sonders wegen der wirtschaft-
lichen Entwicklung enorm
grof ist, dass dabei allerdings
100 Beschaftigte ihren Job ver-
lieren sollen, gefiel ihnen aber
ganz und gar nicht.

Der Betriebsrat und die
IG Metall machten sich ge-
meinsam auf den Weg, um im
Rahmen von Verhandlungen
zu einem Interessenausgleich
und Sozialplan Kiindigungen
zuvermeiden und die Weichen
fiir die Zukunft zu stellen.
Nach zahlreichen Verhandlun-
gen konnten eine Zukunftsper-
spektive und eine Beschifti-
gungssicherung bis Dezember
2025 mit der Geschiftsfiihrung
ausgehandelt werden. Die Wei-

terentwicklung des Unterneh-
mens und eine Qualifizie-
rungsoffensive sind ebenso Be-
standreile.

Dennoch wird ein Perso-
nalabbau nicht vollstdndig ab-
wendbar sein. Deshalb sollen
zahlreiche Mafinahmen — wie
verstarkte Altersteilzeit und
Ausstiegsmodelle - dabei hel-
fen, am Ende Kiindigungen so
gut es geht zu vermeiden.
Ebenfalls wird es Versetzun-
gen zu Liebherr-Schwesterge-
sellschaften geben. Sollten am
Ende dennoch Kiindigungen
unvermeidbar sein, koénnen
diese unter Anwendung eines
Sozialplans ab Juni 2022 ausge-
sprochen werden.

Jiirgen Miiller

Der Betriebsratsvorsitzende Jiir-
gen Miiller ist zuversichtlich:
»Wenn wir uns anstrengen und
uns unsere Schwesterwerke
helfen, bin ich mir sicher, dass
uns die vielen neuen Maglich-
keiten, die unsere neuen Vertra-
ge bieten, helfen werden, harte
Entlassungen zu vermeiden«.

Wieland: Tarif jetzt! In den
zuriickliegenden Monaten gabh
es sondierende Gesprache zwi-
schen der Geschiftsfiihrung
von Wieland und der IG Metall
iiber eine Tarifbindung fiir
Wieland. Auch die Betriebsrite
der Standorte waren einbezo-
gen.

ULM

Einige flachentarifvertragliche
Regelungen diirften unmittel-
bare Verbesserungen mit sich
bringen, zum Beispiel kiirzere
Wochenarbeitszeit und Rege-
lungen zur Altersteilzeit.

Die Verinderung konnte
aber auch individuelle Risiken
bedeuten. Diese miissen abge-
sichert werden. Deshalb ste-
hen Verhandlungen zur Uber-
leitung fiir die vier Standorte
Vohringen, Ulm, Villingen-
Schwenningen und Langen-
berg an.

Die Tarifkommission ist
gewdhlt, die Verhandlungs-
kommission gebildet und so-
genannte Tarifbotschafter sind
in den Prozess eingebunden.

Martin Bucher

»Wir wollen als IG Metall im
Betrieb stdrker werden. Wir
wollen so méglichst viel Ein-
fluss am Verhandlungstisch
gewinnen und uns fiir die Zu-
kunft in der Tarifbindung gut
aufstellen, so Martin Bucher,
Betriebsratsvorsitzender bei
Wieland in Ulm.

TERMINE
Sozialpolitischer
Arbeitskreis der Senioren
und Seniorinnen
11. Mai um 9.30 Uhr,

Haus der Gewerkschaften

: Ortsjugendausschuss
20. Mai um 17.30 Uhr,
Haus der Gewerkschaften



